
Оплачиваются ли иностранным сотрудникам больничные листы из ФСС? 

 

Больничное пособие имеют право получать следующие иностранные граждане: 

 проживающие постоянно или временно в РФ; 

 лица без гражданства. 

Гражданам, трудящимся по трудовому договору в России, прибывшим из Беларуси, 

Казахстана, Армении или Киргизии, больничные выплачиваются в соответствии с 

законодательством РФ. Все граждане перечисленных государств имеют право на такое же 

соцобеспечение (в том числе и на страхование на случай временной нетрудоспособности), 

что и российские граждане. Это следует из статьи 98 Договора о Евразийском 

экономическом союзе. Такие граждане, вне зависимости от статуса, являются лицами 

застрахованными. Трудовой стаж, который перечисленные граждане заработали в своей 

стране, должен засчитываться для целей соцстрахования в РФ. 

Таким образом, для того, чтобы установить как производить расчет больничного 

сотруднику иностранцу, нужно выяснить, из какой страны он приехал:  

 сотрудник прибыл из стран ЕАЭС – наряду с российскими гражданами имеет право 

на больничное пособие.  

 сотрудник прибыл из другого иностранного государства - право на пособие у него 

возникает только через 6 месяцев после трудоустройства в российскую организацию, при 

условии, что в течение этого срока работодатель перечисляет за него взносы на 

социальное страхование. 

  Согласно законодательству, все граждане, прибывающие  из Киргизии, Казахстана, 

Беларуси и Армении, могут получать бесплатную медицинскую помощь в полном 

объеме. В связи с этим они имеют право на оформление ОМС в любом учреждении, 

которое выдает данный документ. 

Граждане Узбекистана (временно пребывающие иностранные граждане) работают по 

патенту, и у них обязательно должен быть полис ДМС, так как полис является 

обязательным документом при приеме на работу. 


